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Правила внутреннего трудового распорядка 

МБОУ ООШ №46 

 
                                           1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны и 

приняты в соответствии со ст. 189-190 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Устава МБОУ ООШ № 46, далее по тексту Образовательное 

учреждение (ОУ). 

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем общеобразовательного 

учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 

времени и созданию условий для эффективной работы. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное 

для всех работников подчинения правилам поведения, определенным в 

соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, соглашениями, 

трудовым договором, локальными актами организации. 

1.6. Настоящие правила вывешиваются в МБОУ ООШ № 46 на видном месте. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан до подписания трудового 

договора ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом ОУ, коллективным договором. 

2.2.  Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора с образовательным учреждением. При приеме на работу 

работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании 

которого издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под 

роспись со дня фактического начала работы.  



2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии 

с требованиями ст.59 Трудового кодекса РФ.  

2.4.  Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. 

Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная 

работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор). При этом школа не вправе требовать заключения срочного 

трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный ха-

рактер. 

2.5.  По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не более 3 месяцев, а для руководителя, 

его заместителей - не более 6 месяцев (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение 

соответствующей   должности, проведенному в порядке, 

установленном законом; 

- беременных женщин; 

- лиц, не достигших возраста 18 лет; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и 

высшего   профессионального образования и впервые поступивших на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на 

оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями. 

      В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

2.6. Работник при поступлении на работу предъявляет: 

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 



- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами Российской Федерации, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов (водитель автомобиля - медицинская справка, карта водителя).  

2.7. При приеме работника на работу до подписания с работником 

трудового договора работодатель обязан ознакомить работника (под 

роспись): 

- с Уставом школы и коллективным договором; 

- с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами, определяющими конкретные 

трудовые обязанности работника; 

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной 

безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инс-

труктаж оформляется в журнале установленного образца. 

 Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не 

несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых 

актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при 

надлежащей с его стороны добросовестности. 

2.8. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, 

принятым в ОУ. 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового 

договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.10.  При трудоустройстве необходимо издать приказ о приеме на работу по 

общим правилам. Не позднее следующего рабочего дня с даты издания 

приказа надо отправить в ПФР отчет по форме СЗВ-ТД с кодом ПРИЕМ и 

отразить в нем информацию заключении трудового договора с работником. 



            В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в 

течение 5 дней сделать запись в трудовой книжке работника, если трудовая 

книжка ведется на бумажном носителе. Если работник  

Запись о работе по совместительству делается по желанию работника в 

трудовой книжке по основному месту работы. С каждой записью, вносимой 

на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить 

ее владельца под подпись в личной карточке (Т- 2). 

2.11. На каждого работника школы ведется личное дело, оформленное в 

соответствии с требованиями нормативных документов.  

2.12. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии 

с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. Указанные обстоятельства, порядок и сроки 

такого перевода предусмотрены ст.72.2 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее - ТК РФ). 

2.13. В соответствии с частью 2 статьи 16 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон) 

организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе 

применять электронное обучение, дистанционные образовательные 

технологии при реализации образовательных программ. 

В соответствии со статьей 17 Закона допускается сочетание различных 

форм получения образования и форм обучения. Для всех форм получения 

образования и форм обучения в пределах конкретной образовательной 

программы действует единый федеральный государственный 

образовательный стандарт. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 

трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при 

условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции 

дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 

2.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника:  



- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный 

предварительный и периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым 

договором; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

2.15. Наряду с указанными в статье 76 Трудового Кодекса РФ случаями 

работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника 

при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 

настоящего Трудового Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не 

допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному 

делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.16 Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

2.17.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 

порядке (по собственному желанию), предупредив об этом работодателя 

письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник 

вправе прекратить работу. По договоренности между работником и 

работодателем трудовой договор, может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может 

иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 

предусмотренным ТК РФ.  

2.18. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного 

возраста (за 5 лет до достижения пенсионного возраста), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до 18 лет; награжденные  государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; неосвобожденный председатель первичной и 

члены территориальной профсоюзных организаций; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж  менее одного года (с письменного представления 

директора на заседании профкома). 

2.19.Увольнение работников ОУ в связи с сокращением численности или 

штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника, с его 



согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в 

связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может 

производиться в соответствии с действующим законодательством. 

2.20. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением 

случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иным федеральным законом, сохраняется место 

работы (должность). 

В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую 

книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

работодателя способом, указанным в заявлении работника, с внесенной в нее 

записью об увольнении и заверить печатью школы, а также произвести с ним 

окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку 

должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со 

ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

 

 

 

3. Основные права и обязанности работников 

 

3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные 

условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий 

работников, другими статьями ТК РФ. 

3.2. Работник школы имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором. 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

- отдых, предоставления еженедельного выходного дня, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе и 

удлинённых в соответствии с действующим законодательством; 

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в установленном порядке; 

- объединение, включая право на создание профсоюзов; 

- участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы; 



- защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей; 

- обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством; 

 3.3.Работник школы обязан: 

- добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в 

должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные 

законодательством о труде, Законом РФ "Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка;   

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальную деятельность школы; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного 

процесса.  

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать электроэнергию, воду и другие 

материальные ресурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной 

безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями, пользоваться необходимыми средствами 

индивидуальной защиты; 

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных 

знаний, умений и навыков учащихся, обеспечивать сотрудничество с 

учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;  

- проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских 

осмотров, своевременно делать необходимые прививки; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, предусматривающей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 



- выполнять устав ОУ, Правила внутреннего распорядка, другие 

требования, регламентирующие деятельность ОУ; 

- изучать индивидуальные особенности учащихся, их семейно-бытовые 

условия, использовать в работе современные достижения психолого-

педагогической науки и методики; 

- обеспечить гласность оценки, своевременность и аргументированность 

её выставления; 

- воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, 

демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) учащихся, оказывать им практическую и 

консультативную помощь в воспитании ребёнка, привлекать 

родителей к посильному участию в организации образовательного 

процесса; 

- активно пропагандировать педагогические знания; 

- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать 

свои уроки (по согласованию); 

- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, 

внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного 

контроля в соответствии с планом работы ОУ. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

 

 4.1. Работодатель ОУ имеет исключительное право на управление 

образовательным процессом. Руководитель ОУ является единоличным 

исполнительным органом. 

 4.2   Работодатель  ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, 

установление дополнительных льгот, гарантии работникам, установление 

общих правил и требований по режиму работы, установление должностных 

требований. 

4.3.Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 

если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности 

запериод работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника. 

 В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 

книжка или предоставляются сведения о трудовой деятельности в случае, 

если трудовая книжка не ведется по причине отказа работника от неё в 

установленном законом порядке или в случае, если работник был впервые 



принят на работу после 31 декабря 2020 года и ранее не имел трудового 

стажа. 

 Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способом, 

который был затребован в его заявлении: в виде заверенного экземпляра на 

бумажном носителе или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью. 

4.4.Работодатель имеет право устанавливать систему оплаты труда, 

стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим 

законодательством. 

4.5.Работодатель имеет право применять меры дисциплинарного взыскания в 

соответствии с действующим законодательством и использовать различные 

виды морального и материального поощрения в соответствии с 

действующим в ОУ положением. 

4.6Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и 

учащихся (воспитанников) ОУ, применять необходимые меры к улучшению 

положения работников и учащихся (воспитанников) ОУ. 

4.7. Работодатель обязан выплачивать заработную плату работнику 7 и 22 

числа каждого месяца (не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 

календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена) 

путем перечисления на банковскую карту работника. 

4.8. Работодатель обязан согласовать с профсоюзным комитетом ОУ 

предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с 

трудовыми отношениями. 

4.9. Работодательпо предложению представительного органа трудового 

коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, 

разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные 

действующим законодательством сроки. 

4.10. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив (председателя 

первичной профсоюзной организации): 

 - о перспективах развития ОУ; 

 - об изменениях структуры, штатов ОУ; 

 - о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств. 

4.11. Работодатель осуществляет внутришкольный контроль, посещение 

уроков, мероприятий в соответствии с планом ОУ. 

4.12.Работодатель возлагает на работников обязанности, не предусмотренные 

трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных 

действующим трудовым законодательством. 

 

                   5. Рабочее время и его использование 

       5.1. Режим работы школы определяется Уставом, коллективным 

договором и обеспечивается соответствующими приказами 

(распоряжениями) директора школы.  

    В соответствии с действующим законодательством нормальная 

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю, женщинам, работающим на селе – не более 36 часов в неделю. 



Режим работы работников МБОУ ООШ № 46: 

- для административно- управленческого персонала (директор школы, 

зам. директора по УВР, ВР, АХР – шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем –воскресенье. 

Продолжительность работы понедельник – пятница:  

Начало работы         8.00 

Перерыв                    12.00-13.00 

Окончание работы   16.00 

Продолжительность работы суббота:  

Начало работы         8.00 

       Окончание работы   13.00 

- учитель – шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем 

(воскресенье), согласно плана учебной нагрузки, но не более 36 часов в 

неделю, (суббота- не более 5 часов); 

 В режиме 6-дневной рабочей недели с одним выходным днём (воскресенье), 

с неполной рабочей неделей работают также следующие категории 

работников:-старшая вожатая, социальный педагог, секретарь-

машинистка, библиотекарь, рабочий по комплексному ремонту и 

обслуживанию зданий. 

Продолжительность работы понедельник , суббота:  

Начало работы         8.30 

Окончание работы   11.30 

Продолжительность работы вторник, пятница:  

Начало работы         12.30 

       Окончание работы   15.30 

- уборщик служебных помещений. 

Продолжительность работы понедельник – пятница:  

Начало работы         8.00 

Перерыв – 12.00- 13.00 

Окончание работы   15.30.  

Продолжительность работы суббота:  

Начало работы         8.00 

       Окончание работы   11.30 

-дворник: 

Продолжительность работы понедельник – пятница:  

Начало работы         7.30 

Перерыв                    11.30-12.30 

Окончание работы   15.30 

Продолжительность работы суббота:  

Начало работы         8.00 

Окончание работы   13.00 

- водитель -  в режиме разделения рабочего дня на части (Ст.105 ТК): 

- понедельник – пятница: начало 6.30 -  9.30; 12.30-16.30 (суббота: начало 

7.00–окончание: 14.00 (перерыв 2 часа с 9.00 до 11.00) 

    5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 



расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них уставом школы, 

настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно-

воспитательной работы школы. Работодатель обязан организовать учет 

рабочего времени. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планами школы, заседаний педагогического 

совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом 

включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45, 

40 и 35 минут устанавливается только для обучающихся, пересчета 

количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение 

учебного года, ни в каникулярный период. 

5.3. Работодатель предоставляет учителям один день в неделю для 

методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не 

превышает 24 часов, имеется возможность не нарушать педагогические 

требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы 

СанПиН. 

5.4. Рабочий день учителя начинается за 10 мин до начала его уроков. 

Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с 

сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до 

его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном 

помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в 

период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора 

школы, и в перерывах между занятиями. 

5.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода 

педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором 

школы и педагогическим работником, оформляется приложением к 

трудовому договору. 

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться 

преемственность классов, если это возможно по сложившимся в школе 

условиям труда. 

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев 

сокращения количества классов, групп, перевода части классов-комплектов в 

школы-новостройки той же местности, а также других исключительных 

случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ). 

5.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период. График утверждается директором школы. В графике 

указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и 

места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам 

под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем 



за один месяц до введения его в действие.  

5.7. Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее, чем 

в двойном размере, по желанию работника ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

5.8. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по 

школе. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 

20 минут после окончания уроков (занятий). График дежурств составляется 

на определенный учебный период и утверждается директором школы. 

График вывешивается в учительской. 

5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они 

выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в 

соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По 

соглашению работодателя и педагога в период каникул он может выполнять 

и другую работу. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных 

работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим 

заключенным с ним трудовым договорам и должностной инструкции. По 

соглашению с работодателем в период каникул работник может выполнять 

иную работу. 

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом 

директора школы не позднее, чем за две недели до начала каникул. 

5.10. Заседания школьных методических объединений учителей и 

воспитателей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие 

родительские собрания созываются не реже одного раз в год, классные – не 

реже четырех раз в год. 

5.11. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического 

совета и занятия школьных методических объединений должны 

продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание – 1,5 

часа, собрания школьников – 1 час, занятия кружков, секций – от 45 минут до 

1,5 часа. 

5.12. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

перерывов между ними; 

в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного 

уведомления администрации школы. 

5.13. Работодатель запрещает: 

а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей 

(законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным 

образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. 

При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и/или 

заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных 



поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, 

олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, 

надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и 

индивидуальных особенностей; 

б)  отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам. 

5.14. Родители (законные представители) обучающихся могут 

присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения 

директора школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала 

урока (занятия) разрешается только директору школы и его заместителям в 

целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также 

в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

 

6. Поощрения 

 

6.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, 

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную 

работу применяются (в соответствии с Положением о видах поощрения, 

применяемых к работникам МБОУ ООШ № 46 (Приложение №11 к 

коллективному договору)  следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком, почетной грамотой. 

6.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения 

всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются в 

соответствии с Положением о мерах дисциплинарного взыскания, 

применяемых к работникам МБОУ ООШ № 46 (Приложение №11 к 

коллективному договору)  следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. До наложения взыскания от работника требуется объяснение в 

письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 



пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

«Профкома». 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

7.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на рабочем месте. 

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока 

действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или «Профкома». 

7.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, 

установленный настоящими правилами. 
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